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PUBLIC & PREREQUIS

e Toute personne souhaitant devenir Sauveteur

Secouriste du Travail

e Maitrise écrite et orale de la langue francaise

OBJECTIFS \

Répondre aux recommandations du réseau
prévention afin :

e D’intervenir efficacement face & une
situation d’accident et, en matiere de
prévention, de mettre en application ses
compétences au profit de la santé et
sécurité au travail, dans le respect de
I'organisation de I'entreprise et des
procédures spécifiques fixées.

e D’intervenir sur son lieu de travail pour
porter secours & toute personne victime
d'un accident et/ou d’'un malaise et met ses
compétences en matiére de prévention au
service de I'entreprise, organisme ou
établissement dans lequel il intervient, pour
contribuer a la diminution des risques
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NOMBRE D'APPRENANT

4 &10 apprenants par session

/ CONTENU DE
FORMATION

DOMAINE DE COMPETENCES 1

1: Situer son réle de SST dans l'organisation des
secours dans l'entreprise

2 : Protéger de fagon adaptée

3 : Examiner la victime

4 : Garantir une alerte favorisant I'arrivée de
secours adaptés au plus pres de la victime

5 : Secourir la victime de maniére appropriée

DOMAINE DE COMPETENCES 2

6 : Situer son réle de SST dans I'organisme de la
prévention de I'entreprise

7 : Caractériser des risques professionnels dans
une situation de travail

8 : Participer a la maitrise des risques

/

Qofessionnels par des actions de prévention j

disposition pour les apprenants.

Moyens pédagogiques :

e Mannequin de plusieurs tailles : Adulte, Enfant et Nourrisson.

o Défibrillateur.

e Coupe de téte, faux outils et fausses blessures, maquillages.

Moyens d’encadrement :

e Programme et contenu de la formation conformes au référentiel de formation (document de référence

INRS).

e Tour de table, quizz, exposés théoriques, études de situations et partage d'expériences, exercices pratiques

d'apprentissage et mises en situations.

* Notre formateur est titulaire du dipléme de « Formateur Sauveteur Secouriste du Travail » (certifié par

I'INRS).

MOYENS PREVUS

e Salle prévue adéquate : Une table et une chaise minimum par apprenant avec une superficie convenable |
pour effectuer la pratique des gestes de secours. ‘
e Equipement pour le formateur : Un ordinateur, un vidéoprojecteur et matériels pédagogiques mis &

Justifiant d'une expérience terrain confirmée dans le domaine concerné.




SUIVIS ET EVALUATION DES ACQUIS

e Evaluation formative par le formateur SST tout au long de la formation.
e Evaluation en début et en fin de formation.

e Evaluation théorique & pratique selon les grilles de certification INRS.

e Questionnaire de satisfaction a chaud de la formation.

e Questionnaire de satisfaction & froid de la formation (90 jours).

LIEU DE FORMATION

¢ Au sein de nos locaux
e Dans les locaux de votre entreprise

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
HANDICAPEES

« Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées & nous contacter directement, afin
d'étudier ensembile les possibilités de suivre la formation. »

VALIDATION

Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail

ACCESSIBILITE A LA
FORMATION

L'inscription & la formation se fera aprés
TARIF validation d'un devis et la signature d'une
convention professionnelle ou d'un contrat de

Nous vous ferons parvenir un devis sur demande
formation.

REFERENCES REGLEMENTAIRES

e Articles L4121-1, L4121-2, R4141-3-1 et R4224-15 du Code du Travail
e Document de référence de I'INRS




MOYENS ET AIDES HUMAINES A DESTINATION DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP :

L’'ORGANISME DE FORMATION PREND EN COMPTE LES DIFFICULTES RENCONTREES DE
CHAQUE APPRENANT ET Y APPORTE DE MANIERE INDIVIDUELLE LES MOYENS DE
COMPENSATION NECESSAIRES.

IL PEUT S'AGIR PAR EXEMPLE DE :

- LA MISE A DISPOSITION DE MATERIELS SPECIFIQUES COMME DES BUREAUX MOBILES ET
INCLINABLES, DES FAUTEUILS REGLABLES ; DE SUPPORTS NUMERIQUES ET DE MATERIELS
INFORMATIQUES

ET PEDAGOGIQUES ADAPTES AUX DIFFERENTS HANDICAPS ;

- UN ACCUEIL A TEMPS PARTIEL OU DISCONTINU, AVEC UNE DUREE DE FORMATION
ADAPTEE AU HANDICAP ;

- 'AMENAGEMENT DES MODALITES D'EVALUATION, ETC.

- 'ACCOMPAGNEMENT, NOTAMMENT LORS DES PHASES D'EXAMEN, PAR UNE AIDE
HUMAINE (TRADUCTEUR EN LANGUE DES SIGNES, SECRETAIRE, ETC.)

TAUX DE

TAUX DE REUSSITE TAUX DE
PRESENCE SATISFACTION
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100% 100% 96%
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